Referat mgte i interimsstyret for sammenslaing av Veldre Ski, Brumund IF og Brumunddal Ski
pa Veldre Sag 13. juni 2010

Tilstede: Trond Grini, Roger Nilsen, Leif Bjarne Steinbakken, Inger Hgisveen og Helge Brynestad

Referent: Helge Brynestad
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Referat fra mgte 24. mai. Dette ble godkjent

Status gkonomi/budsjett

Magte 10. juni — utkast til referat fra mgtet ble gjennomgatt. Pa dette matet ble det fokusert pa
avklaring av gjeldende sponsoravtaler og hvordan klubbene har jobbet ift sponsorinntekter.

Gruppen har klargjort skriv som kan sendes ut til sportsforretninger.

Interimsstyrets innspill til videre arbeid i gruppen

- Jobbe konkret med innhente tilbud fra sportsforretninger, Eidsiva og Sparebanken
Hedmark

- Utforme skisse til et totalt sponsoropplegg, herunder salg av reklameplass pa skilt,
webside, arsprogram, spesielle arrangement, draktreklame mv. . Evt. inndelin gi Gull-sglv
og bronsesponsorer.

- Sette opp prisliste, forslag til salgsbudsjett

- Rekrutter medlemmer til sponsorgruppe

- Konkretisering av budsjettforutsetninger ift medlemskontingent, trenergodgjarelse,
sponsing av samlinger og deltakelse av

Inger kaller inn til nytt mgte i denne gruppen

Info side
Det har veert mgte i gruppen. Ingen av de som har veert med i denne gruppen deltok pa matet.

Org modell
Gjennomfart mate i gruppen. Referat fra matet i gruppen sendt ut til interimsstyret far.

Etter diskusjon av innspill som var kommet ble det enighet rundt den overordnede
styringsmodellen for klubben. Klubbens drift og aktiviteter organiseres med basis i styret. Det
enkelte styreverv vil innebare ansvar for & organisere ett eller flere utvalg innenfor sitt
funksjonsomrade. Det er lagt opp til at styret skal ha 7 styremedlemmer, hvorav 5 vil veere
ledere av hver sine utvalg. Utvalgene skal i starst mulig grad ha spesialiserte/avgrensede
funksjoner og skal samarbeide pa tvers. Nedenfor framgar styreoppsettet med angivelse av
hovedoppgaver for det enkelte styremedlem. Som vedlegg til dette referatet fglger en mer
helhetlig organisasjonsmodell, det aktuelle utvalg/roller er nzermere angitt.

Arbeid med a definere oppaver for utvalgene /definere roller gjennomfares fram til neste mate
i interimsstyret.



Styresammensetning/roller:

Sekretaer/info-ansvarlig
I I | |
) Dugnadsansvarlig/ Anlegg/-driftsleder
@konomi/marked Sportslig leder Arrangement medlems-administrasjon Veldre Sag

Valgkomiteen for ny klubb innkalles til neste mate i interimsstyret for gjennomgang av
modellen. En fering for valgkomiteen fra interimsstyret er at styret alle medlemmer fra alle de
tre klubbene som slas sammen bar veere representert i det nye styret.

12. Navn/logo
Det er invitert bredt i flere medier mht innspill pa navn. Mange navneforslag er kommet inn.
Frist 20.6. Pa matet 27.6 vil gruppen presentere et utvalg av navn for interimsstyret som det
skal jobbes videre med.

Denne gruppen har ogsa satt i verk arbeid med avklaring av muligheter mht direktekjgp av
drakter. Bakgrunn for at arbeid mht drakter er satt i verk er knyttet til a skaffe konkrete
alternativer mht draktdesign og leveringsevne mht kommende sesong. Interimstyret mener
gruppens initiativ er positivt. Dette arbeidet ma etter hvert samordnes med sponsorgruppens
arbeid.

13. Sportslig plan
Gjennomfgrt mate i gruppen. Referat fra mgtet er sendt ut til interimsstyret.
Avklart arbeid som er iverksatt ift sportslig. Markedsfarer Mjgsski sitt treningstilbud for alle
aktive innen klubbene. Gjennomgang av trenerkrefter.
Konkrete tiltak for & planlegge gjennomfaring av samlinger utover hgsten.

Ikke avtalt noe mht videre arbeid utover det som er nevnt ovenfor.

14. Tidspunkt for stiftelsesmate for ny klubb: Torsdag 26. august 2010



